
ได้รับฟังความรู้ เรื่องการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ผ่านทางยูทูป ซึ่งเป็นวีดีโอ 
การให้ความรู้ จาก ผศ.ดร.อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษา จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ ผศ.ดร.นัทธีรัตน์  พีระพันธุ์  อาจารย์ประจ า
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

 

 

  



 

 

 

 

วีดีโอ เรื่องการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
https://www.youtube.com/watch?v=C9xDxvdnLM0 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=C9xDxvdnLM0


จากการรับฟังวีดีโอ เรื่องการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ผ่านทางยูทูป พอจะสรุป
ความรู้ท่ีได้รับ ดังนี้  

 

มโนทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  การวัดผล สามารถท าได้ก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ 
ซึ่งสามารถท าได้ตลอดเวลาตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 

การวัด คือ การก าหนดค่าออกมาเป็นตัวเลข 
การประเมิน คอื การน าผลการวัด ไปเทยีบกับเกณฑ์          

และน าไปตัดสินคณุค่า  

 พัฒนาความสามารถของผู้เรียน  โดยท าการวัด+ประเมินผล
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนได้ 

 ตัดสินผลการเรียนรู้  เพื่อสรุปผลสุดท้ายจากการสอน ให้เห็น
ภาพรวมของแต่ละรายวิชา ว่านักเรียนบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังหรือไม่ และมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงในการจัดการเรียน    
การสอนต่อไป 

ท า Pretest  เพื่อทราบว่านักเรียนมีความรู้
เริ่มต้นในเนื้อหามาก/น้อยเพียงใด  

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครูอาจจะให้ท า    
ใบความรู้ ใบงาน ใบกิจกรรม เพื่อดู
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

การประเมินสรุปรวม เมื่อเรียนจบในรายวิชา
นั้นๆ ก็จะท าการประเมิน ด้วยการตัดเกรด 
ตัดสินผล เทียบเป็นระดับผลการเรียน 

กระบวนการ 



การวัด คนๆ หนึ่ง จะวัดได้ ๓ ด้านใหญ่ ๆ คือ ด้านพุทธพิิสัย จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุทธิพิสัย ความรู้ความคิด ความรูท้างด้านสติปัญญา ครูรอ้ยละ ๙๐  
จะท าการวัดพุทธพิสยักันเป็นส่วนใหญ่ 

จิตพิสัย ความรู้สึกนึกคิด วัดความรับผิดชอบ เช่น มีความ
รับผิดชอบมากน้อยเพยีงใด  

ทักษะพิสัย ความสามารถ ทักษะความสามารถ 

เครื่องมือ พุทธิพิสัย แบบทดสอบ แบบปรนัย แบบถูกผิด แบบจับคู่   
แบบเติมค า แบอัตนัย 

จิตพิสัย ใช้แบบสังเกต แบบพูดคุย  แบบสอบถาม  แบบวัด
ความรู้สึก  

ทักษะพิสัย ใช้แบบประเมินมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
(Rubric scoring) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.....จบ…… 

 นักเรียน ได้รับความรู้ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพตามความมุ่งหมายรายวิชานั้น ๆ 

 
 คร ูได้รู้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีประสิทฺธิภาพมากน้อย

เพียงใด และสามารถน าปัญหา ข้อบกพร่อง เพื่อปรับปรุงแก้ไขการ
เรียนการสอนต่อไป 

ประโยชน์ 


